
注意
提交至法院的所有动议、陈述和书面
质询答复及其他文件必须送达至案件
所有相关当事人处（债权人、债务
人、第三债务人和律师（如有））。

工
资

扣
留

雇主能否因为工资扣留而解雇员工？

不能，员工不可因为日历年内因任何负债被扣留工资而被解雇。 雇主故意违反此规定的，

构成轻罪，处以 $1000 美元以下罚款，一年以下监禁，或两者并罚。

工资是否可因为子女或配偶抚养费而被扣留？

可以，但地方法院不处理此类案件。 您必须在巡回法院提交案件。

债务人或第三债务人是否可就工资扣留实施辩护？

是。债务人或第三债务人有权随时对工资扣留提出反对。 如反对，请向法院提交合适的动议。

债务人的银行账户是否可能被扣留？

是。如需扣留银行账户，请提交工资以外财产扣留申请 (DC-CV-060)。 您必须提供债务

人的金融机构的名称和地址。 第三债务人在文件送达后，必须在 30 天内提出答辩并提供资

产供认书，属于债权人但由银行持有的资产列表。 您将收到一份副本。

首次提出申请 30 天后，您向法院提交判决-扣留申请 (DC-CV-062) 并将副本寄送给债务

人和第三债务人。

如果您不寻求在第三债务人提出答辩后 120 天内执行或驳回令状，在向判定债务人或判定

债权人下达适当通知后，第三债务人可申请终止令状。

如果法官决定做出有利于您的判决，将命令第三债务人从债务人的账户中支付资金。

常见问题 

如需了解关于马里兰州司法部和地方法院的更多

信息，请访问网站：
mdcourts.gov

马里兰州地方法院的使命是确保法庭面前 
诉讼涉及的所有当事人享有同等的公正。

此手册中包含的信息旨在告知公众，不可用作法律意见。此手

册可不时接受修订，无需另行通知。对此材料的任何复制均须

经过马里兰州地方法院首席书记官办公室授权。
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如何通过裁

决扣留工资

以收回欠款



什么是工资扣留？
工资扣留是某人（债务人）的部分收入被雇主（第三债务人）扣留用以向债权人（应得到还款

之人）偿还债务的程序。 

可以扣留多少金额？
联邦法律规定可扣留的收入金额最高为债务人可支配收入的 25%。（可支配收入是合法必要扣

费（例如联邦、州征税、社会保障、失业保险和医疗保险）后剩余的收入金额。）

但是，就收入为最低工资或接近最低工资的个人而言，债务人必须留有等于联邦最低时薪 30 倍
的金额。 

例如

债务人时薪为 $11.00 美元（国家最低工资）。

每周总收入 = $440.00 美元（40 小时 x $11.00）。

减去扣费；可支配收入 =  $344.00 美元。

30 x $11.00 美元（国家最低工资）= $330.00美元。

$330.00 x 1（应得工资的周数）= $330.00
$344.00 美元 - $330.00 美元 = $14.00 美元。可扣

留工资金额：每周 $14.00 美元。

如果您有应被偿付的款项且已经收到法院判决，您可通过“工资扣留”

的流程收款。

 第三债务人责任

在收到令状后，第三债务人必须：

1.  在收到令状后 30 天内做出答辩，在表格

中表明债务人是否为其员工、薪资金额以

及工资的任何事先扣发。

2.  确定各个付薪期的“可扣留工资”金额，

并从员工工资中扣留这笔金额。

3.  在该员工当月上一付薪期结束后 15 天内

向债权人或债权人律师报告并交付当月扣

留的工资总额。如果收到了另一笔扣留工

资或判决资金，执行同样的程序，但必须

在第一次判决全额付清后才可以向第二或

后续债权人进行汇款。一次判决金额付清

后，下一次判决的留置权生效。

4. 如果债务人不再工作或被终止雇佣，请

告知法院和所有当事人。扣留在雇佣结

束 90 天后终止，除非债务人在此期间

被再次雇佣。

处罚

如果第三债务人未能遵守法律条款，他
们可能会因藐视法庭而被传讯，并被收取
律师费和法庭费用。

   债权人责任

1. 如果被指控的雇主报告表示债务人不受其
雇佣，债权人必须在 15 天内提交听证会

申请，否则法院可驳回工资扣留。以书面
形式或利用申请/命令 表 (DC-001) 提
交您的申请。

2. 当您收到任何工资扣留付款或任何其他付
款或信贷时，您必须在收到付款当月结束

后 15 天内向债务人和第三债务人提供判

决债权人月 (DC-CV-066) 报告。（您

无需向法院提交此表。）此表显示了该
月记入贷方的所有付款以及用于确定扣
留金额的方法。

3. 从任何来源收到的付款均应记入贷方，

首先应记入判定本金未付余额的应计利
息；第二，记入本金；第三，记入债务人
承担的律师费和费用。

4.  在判决款项全额付清后 15 天内向法院

提交清偿通知(DC-CV-031) 。
处罚

如果债权人未能遵守法律规定，工资扣留可

被驳回，债权人需承担律师费和费用。

相关步骤是什么？
1. 在您可以扣留工资之前，您必须当庭获得关于债务人的最终判决或命令。

2. 您得到判决后，提交工资扣留令状申请 (DC-CV-065)。填写表格时，您需要知道债务人雇主

的姓名和地址、判决金额以及欠下的任何其他费用（例如法院费用和利息）。

3. 之后令状或法院命令被“送达”或递送至债务人的雇主（第三债务人）处。（不允许用普通邮

件送达。）必须由县警或治安官送达、通过“要求回执”的挂号信送达，或由年满 18 岁而非

诉讼当事人的人送达。




